IPA projekt- AGG sektor

1. KLJUCNA ZANIMANJA U SEKTORU

1.1 Analiza NKZ-a

Analiza Nacionalne klasifikacije zanimanja za potrebe ovog projekta je radena prema NKZ 10.
objavljenog u »Narodnim novinamac, br. 147/10. i 14/11 koji se primjenjuje od 1. sije¢nja 2011..

Do objave Popisa pojedinacnih zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja 2010. — NKZ 10. u
»Narodnim novinama« (Popis pojedinacnih zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja
2010. — NKZ 10. odredit ¢e se i objaviti najkasnije do 31. prosinca 2013. godine.), u svrhu statistickih i
analiti¢kih potreba primjenjuje se i Nacionalna klasifikacija zanimanja (»Narodne novine« br. 111/98 i
124/08) iz koje je preuzet popis pojedinacnih zanimanja na temelju kojeg je napravljena analiza
zanimanja koja spadaju u sektor arhitekture, gradevine i geodezija (nadalje: AGG sektor) koja slijedi u
nastavku.

Analiza NKZ-a prema zanimanjima AGG podrucja radena je s pretpostavkom podjele zanimanja u
navedene dvije skupine s orijentacijom isklju¢ivo na strukovna zanimanja (koja su ve¢inom sadrzana u
rodu 7 NKZ-a: Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji te djelomi¢no u rodovima 8, 9i 3).

Svakom zanimanju je dodijeljen broj koji predstavlja mjesto tog zanimanja u hijerarhijskoj strukturi
NKZ-a po rodu, vrsti, podvrsti i skupini.

Prema popisu svih zanimanja ovog sektora namecu se dvije grupe u koje se zanimanja AGG podrucja
mogu sumirati:

® AGG proizvodno zanimanje
® AGG tehnicar/ tehnolog

Navedene dvije grupe zanimanja u predmetnom sektoru: AGG proizvodno zanimanje i AGG tehnicar/
tehnolog) imaju slijedeca svojstva:

+ Arhitektonsko, gradevinski, geodetski tehni¢ar/ tehnolog- za uZe specijalisti¢ko stru¢no
dijelove- npr. gradevinski tehnicar (za niskogradnju, visokogradnju, razradivac projekta, za
graditeljsko naslijede...), geodetski tehnicar (restitutor, za fotogrametriju, za elaborate, za
katastar vodova, za evidenciju prostornih jedinica,...), tehnolog (za gradevinske proizvode,
obrade kamena, bitumensko- katranskih proizvoda,...)

+ Arhitektonsko, gradevinsko, geodetsko proizvodno zanimanje- proizvodno zanimanje koje
pokriva prakti¢ni dio neke od AGG, uglavnom gradevinske, tehnologije- zidar, tesar, armirac,
betonirac, klesar...
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Cjelovitu analizu i popis zanimanja prema NKZ-u u sektoru AGG-a dajemo kako slijedi, a prema
Prilozima 1,2 3:

4 Prilog 1: AGG proizvodna zanimanja prema NKZ-u- tablica

4 Prilog 2: AGG tehnicar/tehnolog prema NKZ-u- tablica

4 Prilog 3: Grafi¢ki prikaz udjela zanimanja sektora AGG-a prema grupama proizvodno
zanimanje/ tehnicar.



Prilog 1: NKZ- AGG sektor- proizvodna zanimanja

IPA projekt- AGG sektor

AGG proizvodno zanimanje
1 7113 7113113 |klesar
2 7113 7113125 |klesar, majstor
3 7122 7122112 |pomocni zidar
4 7122 7122123 |zidar
5 7122 7122135 |zidar, majstor
6 7122 7122143 |vatrostalni zidar
7 7122 7122155 |zidar Samoter, specijalizirani
8 7122 7122163 |zidar kamenom
9 7122 7122175 |zidar kamenom, specijalizirani
10 7122 7122183 |zidar dimnjaka
11 7122 7122195 |zidar dimnjaka, specijalizirani
12 7122 7122213 |pecar
13 7122 7122225 |pecar, majstor
14 7122 7122313 |zidar i tesar
15 7122 7122323 |zidar i betonirac
16 7123 7123112 |pomocni armirad
17 7123 7123123 |armirac
18 7123 7123135 |armirac, specijalizirani
19 7123 7123142 |betonirac
20 7123 7123152 |teracer
21 7123 7123213 |armiracC i betonirac
22 7123 7123223 |betonirac i tesar
23 7124 7124112 |pomocéni tesar
24 7124 7124123 |tesar
25 7124 7124135 |tesar, majstor
26 7129 7129313 |voditelj pruznih radova
27 7129 7129322 |pruzni radnik
28 7129 7129113 |monter gradevinskih elemenata
29 7129 7129123 |gradevinar za odrzavanje
30 7129 7129132 |pomocni vodograditel;
31 7129 7129143 |vodograditelj
32 7129 7129152 |asfalter
33 7129 7129162 |cestar
34 7129 7129173 |cestar ophodar
35 7129 7129212 |pomocni monter gradevinskih skela
36 7129 7129223 |monter gradevinskih skela
37 7129 7129412 |pomocni gradevinski laborant
38 7129 7129512 |figurant
39 7129 7129612 |naZigal
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40 7131 7131112 |pomocni krovopokrivaé

41 7131 7131123 |krovopokrivac

42 7131 7131135 |krovopokriva€, majstor

43 7132 7132112 |pomocni podopolagad

44 7132 7132123 |podopolagac

45 7132 7132132 |pomocni polagac keramickih plocica

46 7132 7132143 |polagac keramickih plocica

47 7133 7133113 |fasader

48 7133 7133125 |fasader, majstor

49 7133 7133133 |gipsar

50 7134 7134112 |akusticki izolater

51 7134 7134122 |hidroizolater

52 7134 7134132 [termoizolater

53 7134 7134143 |izolater

54 7141 7141112 |pomocni soboslikar

55 7141 7141122 |pomocni li€ilac

56 7141 7141133 |licilac

57 7141 7141143 |soboslikar i li¢ilac

58 7141 7141155 |soboslikar i licilac, majstor

59 7141 7141163 |brusac i liilac konstrukcija

60 7141 7141212 |polagac zidnih tapeta

61 7143 7143213 |pjeskar zgrada i konstrukcija

62 7351 7351112 |pomocni tehnicki crtac

63 7351 7351123 |tehnicki crtac

64 8212 8212112 |pomocni rukovatelj mjesalicom za beton

65 8212 8212123 |rukovatelj betonskom bazom

66 8212 8212133 |rukovatelj uredajem za zamjeSavanje asfalta

67 8212 8212213 |rukovatelj strojem za lijevanje betona

68 8212 8212222 |pomocni rukovatelj uredajem za izradu betonskih proizvoda

69 8212 8212233 |rukovatelj uredajem za izradu betonskih proizvoda

70 8212 8212243 |rukovatelj uredajem za izradu proizvoda od porobetona
71 8212 8212252 |pomocni rukovatelj uredajem za azbestnocementne proizvode
72 8212 8212263 |rukovatelj uredajem za azbestnocementne proizvode

73 8212 8212273 |rukovatelj uredajem za gipsane ploce

74 8212 8212283 |rukovatelj uredajem za proizvode iz polimernog betona

75 8212 8212293 |rukovatelj linijom za proizvodnju kamene vune

76 8212 8212313 |rukovatelj pilom za kamen

77 8212 8212322 |pomocni rukovatelj strojevima za obradu kamena

78 8212 8212333 |rukovatelj strojevima za obradu kamena

79 8332 8332312 |rukovatelj strojevima za iskop

80 8332 8332325 |rukovatelj strojevima za iskop tunela
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81 8332 8332333 |rukovatelj strojevima za planiranje

82 8332 8332342 |rukovatelj strojevima za nabijanje

83 8332 8332352 |rukovatelj strojevima za buSenje i razbijanje

84 8332 8332362 |rukovatelj strojevima za stabilizaciju tla

85 8332 8332373 |rukovatelj strojevima za injektiranje tla

86 8332 8332382 |rukovatelj strojevima za zabijanje pilota

87 8332 8332395 |rukovatelj strojevima za kesonsko temeljenje

88 8332 8332403 |rukovatelj strojevima za izradu dijafragme

89 8332 8332413 |rukovatelj strojevima za ugradbu betonskih kolnika

90 8332 8332423 |rukovatelj strojevima za asfaltiranje

91 8332 8332433 |rukovatelj strojevima za zemljane radove

92 8332 8332442 |rukovatelj prekrcajnim strojevima za beton

93 8332 8332453 |rukovatelj betonskom crpkom

94 8332 8332463 |rukovatelj betonskim topom

95 8332 8332473 |rukovatelj strojem za torkretiranje

96 8332 8332514 |rukovatelj strojevima za pruzne radove

97 8332 8332612 |rukovatelj malim strojevima za ¢iS¢enje prometnica

98 8332 8332812 |pomocni rukovatelj gradevinskim strojevima

99 8332 8332823 |rukovatelj gradevinskim strojevima

100 9312 9312111 |kopac rova

101 9312 9312121 |radnik za uredenje kaptaza

102 9312 9312131 [cestarski radnik

103 9312 9312141 [radnik u asfaltirnici

104 9312 9312151 |radnik niskogradnje

105 9313 9313111 |zidarski radnik

106 9313 9313121 [tesarski radnik

107 9313 9313131 |radnik betonirac

108 9313 9313141 |armiracki radnik

109 9313 9313151 |radnik visokogradnje




Prilog 2: NKZ- AGG sektor- tehni¢ar/ tehnolog IPA projekt- AGG sektor

AGG tehnicéar/ tehnolog

1223 1223110 |[direktor operative gradevinskoga drustva

1227 1227620 |[direktor poslovanja drustva za urbanizam

1313 1313110 |[direktor maloga gradevinskog drustva

1317 1317230 |direktor maloga drustva za urbanizam

2141 2141117 |diplomirani projektant arhitekture

2141 2141127 |diplomirani projektant interijera

2141 2141137 |diplomirani projektant vrtne i pejsazne arhitekture
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2141 2141147 |diplomirani arhitekt konzervator

9 2141 2141157 |diplomirani planer visokogradnje

10 2141 2141168 |[istrazivac arhitekt

11 2141 2141179 [samostalni istrazivac arhitekt

12 2141 2141187 |diplomirani prostorni planer

13 2141 2141197 |diplomirani prostorni projektant

14 2141 2141207 |diplomirani inZenjer arhitekture

15 2142 2142117 |diplomirani projektant gradevinskih konstrukcija

16 2142 2142127 |diplomirani projektant prometnih gradevina

17 2142 2142137 |diplomirani projektant hidrotehni¢kih gradevina

18 2142 2142147 |diplomirani inzenjer za geotehniku

19 2142 2142157 |diplomirani projektant organizacije gradnje

20 2142 2142167 |diplomirani voditelj gradnje

21 2142 2142178 |istraziva¢ gradevinarstva

22 2142 2142189 |samostalni istraziva¢ gradevinarstva

23 2142 2142217 |diplomirani gradevinski inzenjer

24 2148 2148117 |diplomirani kartograf

25 2148 2148127 |diplomirani pomorski kartograf

26 2148 2148137 |diplomirani geodet hidrograf

27 2148 2148147 |diplomirani geodet topograf

28 2148 2148157 |diplomirani fotogrametar

29 2148 2148167 |savjetnik zemljiSno-informati¢kog sustava

30 2148 2148217 |diplomirani geodetski projektant

31 2148 2148317 |diplomirani rudarski mjernik

32 2148 2148418 |istraziva¢ geodet

33 2148 2148429 |samostalni istraZiva¢ geodet

34 2148 2148517 |diplomirani inzenjer geodezije

35 2149 2149317 |diplomirani tehnolog za gradevne materijale

36 2149 2149137 |glavni planer izgradnje

37 2314 2314457 |predavac arhitekture i urbanizma

38 2314 2314468 [sveudiliSni asistent arhitekture i urbanizma

39 2314 2314479 |sveudiliSni profesor arhitekture i urbanizma

40 2314 2314497 |predavac gradevinarstva




Prilog 2: NKZ- AGG sektor- tehni¢ar/ tehnolog

IPA projekt- AGG sektor

41 2314 2314508 |sveudilini asistent gradevinarstva

42 2314 2314519 |sveucilisni profesor gradevinarstva

43 2314 2314537 |predavac geodezije

44 2314 2314548 |sveuciliSni asistent geodezije

45 2314 2314559 |sveuciliSni profesor geodezije

46 2325 2325327 |profesor arhitekture

47 2325 2325337 |profesor gradevinarstva

48 2325 2325347 |profesor geodezije

49 2472 2472107 |gradevinski inspektor

50 2472 2472267 |urbanisti¢ki inspektor

51 2472 2472297 |vodoprivredni inspektor

52 3112 3112116 |projektant visokogradnje

53 3112 3112126 |projektant hidrogradnje

54 3112 3112136 |projektant prometnica

55 3112 3112146 |projektant gradevinskih instalacija

56 3112 3112156 |prostorni planer

57 3112 3112166 |prostorni projektant

58 3112 3112214 |voditelj radova visokogradnje

59 3112 3112224 |voditelj radova niskogradnje

60 3112 3112234 |voditelj gradevinskoinstalaterskih radova
61 3112 3112244 |voditelj gradevinskoobrtnickih radova
62 3112 3112256 |inZenjer voditelj hidrotehni¢kih radova
63 3112 3112266 |inzenjer voditelj gradnje prometnica
64 3112 3112276 |inZenjer voditelj radova visokogradnje
65 3112 3112314 |gradevinski laborant

66 3112 3112324 |tehnicki crtac za arhitekturu

67 3112 3112334 |tehnicki crtac za gradevinarstvo

68 3112 3112344 |gradevinski tehniCar razradivac projekta
69 3112 3112354 |gradevinski tehni€ar niskogradnje

70 3112 3112364 |gradevinski tehniCar visokogradnje

71 3112 3112374 |gradevinski tehni¢ar za restauratorske radove
72 3112 3112384 |gradevinski tehni¢ar

73 3112 3112396 |gradevinski inZenjer

74 3112 3112406 |arhitektonski inZzenjer

75 3112 3112415 |gradevinski poslovoda

76 3112 3112816 |kartograf

77 3112 3112824 |geodetski tehniCar restitutor

78 3112 3112834 |geodetski tehniCar za fotogrametriju
79 3112 3112844 |geodetski tehniar za elaborate

80 3112 3112856 |geodetski inZenjer za pregled i ovjeru elaborata
81 3112 3112864 |geodetski tehniar za katastar vodova
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82 3112 3112876 |geodetski inZenjer za katastar vodova

83 3112 3112886 |geodetski inZenjer za urbanistiCku regulativu

84 3112 3112894 |geodetski tehniCar za katastar

85 3112 3112904 |geodetski tehniCar za evidenciju drzavnog vlasnistva

86 3112 3112914 |geodetski tehnicar za evidenciju prostornih jedinica

87 3112 3112926 |geodetski inZenjer za evidenciju prostornih jedinica

88 3112 3112934 |geodetski tehnicar hidrografije

89 3112 3112946 |geodetski inZzenjer

90 3112 3112954 |geodetski tehnicar

91 3112 3112966 |voditelj rudarskog katastra

92 3112 3112974 |tehni€ar rudarski mjernik

93 3112 3112984 |tehniCki geodetski crtac

94 3112 3112994 |tehnicki kartografski crtac

95 3119 3119056 |planer izgradnje

96 3119 3119214 |tehniCar za gradevne materijale

97 3119 3119226 |tehnolog za gradevne materijale

98 3119 3119234 [tehniCar obrade kamena

99 3119 3119246 |tehnolog obrade kamena

100 3119 3119254 [tehniCar keramike

101 3119 3119266 |tehnolog keramike

102 3119 3119294 |tehni€ar bitumensko katranskih proizvoda

103 3119 3119306 |tehnolog bitumensko katranskih proizvoda

104 3119 3119815 |predradnik za gradevne materijale

105 3119 3119825 |predradnik obrade kamena

106 3119 3119835 |predradnik za keramiku

107 3119 3119855 |predradnik za bitumensko katranske materijale

108 3151 3151016 |gradevinski nadzornik

109 3340 3340386 |strukovni uitelj visokogradnje

110 3340 3340396 |strukovni ucitelj niskogradnje

111 3340 3340406 |strukovni u€itelj zavrdnih gradevinskih radova

112 3340 3340416 |strukovni ucitelj hidrogradnje

113 3340 3340426 |strukovni uitelj proizvodnje gradevnoga materijala

114 3340 3340436 |strukovni ucitelj geodezije

115 3471 3471234 |dizajner interijera
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Prilog 3: NKZ- AGG sektor- graficki prikaz udjela grupa zanimanja

GRUPA ZANIMANIJA BROJ
AGG proizvodno zanimanje 109
AGG tehnicar/ tehnolog 115
UKUPNO 224

PRIKAZ UDJELA GRUPA ZANIMANJA PO SVIM ZANIMANJIMA AGG
SEKTORA PO NKZ-u

m AGG proizvodno zanimanje
= AGG tehnicar/ tehnolog
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2. MATRICA KOMPETENCIJA

Matrica kompetencija u AGG sektoru radena je na temelju provedene ankete medu poslodavcima s
upitima vezanim za kompetencije, potrebe i oekivanja koja imaju od svojih zaposlenika ( razine nize
ili srednje strucne spreme iz sektora AGG-a).

Primjer ankete daje se u nastavku kao Prilog 4.

Prema podacima dobivenim u provedenim anketama napravljeni su grafovi prikaza trazenih
kompetencija po grupi zanimanja AGG sektora- proizvodna zanimanija ili skupina tehnicar/ tehnolog
koji su dani kao Prilog 5.

Matrica kompetencija daje se kao Prilog 6.



Prilog 4- Anketa poslodavaca IPA projekt- AGG sektor

ANKETA POSLODAVACA

A) Pitanja o poslodavcu
Podaci o tvrtki/obrtu

AO. (Zaokruzite) Odgovore dajete uime:  A) obrta
B) tvrtke

Upisom na crtu ispunite podatke o tvrtci / obrtu.

Al. Naziv tvrtke / obrta:

A2. Zupanija kojoj tvrtka (obrt) djeluje:

A3. Radno mjesto (poloZaj) osobe koja ispunjava upitnik:

A4, Ukupni broj zaposlenih u tvrtki (obrtu):

AS. Prevladavajuca djelatnost tvrtke (obrta) danas prema NKD 2007:

B) Pitanja o radnim mjestima koja zaposljava na razini srednjoskolskog obrazovanja po sektoru

B1l. (Upisite na crtu) Navedite do 4 radna mjesta na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme na kojima imate
najvise zaposlenih iz sektora GRADEVINARSTVA | GEODEZIJE

Radno mjesto 1 Broj zaposlenih
Radno mjesto 2 Broj zaposlenih
Radno mjesto 3 Broj zaposlenih
Radno mjesto 4 Broj zaposlenih

Primjer radnih mjesta:

Primjer radnog mjesta sa kratkim opisom je: zidar (zida, Zbuka, ugraduje gradevinsku stolariju), gradevinski
tehnicar (organizira i nadzire proces gradenja, obavlja izmjeru koli¢ina izvedenih radova, obracunava vrijednost
izvedenih radova), geodetski tehnicar (obavlja geodetsku izmjeru),...

B2. (Upisite na crtu) Navedite do 2 klju¢na radna mjesta na razini nize ili srednje stru¢ne spreme na kojima
planirate zaposljavati unutar sektora GRADEVINARSTVA | GEODEZIJE

Radno mjesto 5 Broj zaposlenih
Radno mjesto 6 Broj zaposlenih

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 1 navedite do 9 najznaéajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi trebao
imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na
trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite struc¢na vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakticnih struc¢nih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao modi uciniti, rijesiti, postupiti u obavljanju
radnih zadataka): (npr. sazidati zid od opeke standardnog formata, oZbukati zid vapnenom Zbukom, oliciti zid
disperzivnom bojom, ...)

Primjer teoretskih strucnih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, donijeti odluku u
obavljanju radnih zadataka): (npr. opisati i razumjeti postupak kalkulacije potrebnih resursa za pojedine vrste
gradevinskih radova, razumijeti nacin rada teodolita, razumjeti i poznavati principe koristenja sredstava zastite
na radu... )
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Prilog 4- Anketa poslodavaca IPA projekt- AGG sektor

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine licnosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjestine ili
sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stjeCu u srednjoskolskom
obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se prvenstveno kroz:
Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)

=
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B4. (Ispunite tablicu): Za radno mjesto radno mjesto 1 navedite do 9 najznacajnijih OPCIH i SOCIJALNIH
kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme
da bi Vasoj tvrtki omogudio bolju konkurentnost na trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opce i socijalne kompetencije unesite opce i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer opc¢ih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno prezentirati proizvod ili
uslugu kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i prijedloge, rjeSavati
konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne procedure i koristiti ih u radnom
procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer op¢ih i socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izraZavati na materinjem
jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i poznavati jos jedan strani jezik,
prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj razini i u timu,...)

Stjece se prvenstveno kroz:
R/br. Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
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B5. (Zaokruzite) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno mjesto 1 vazna struc¢na
praksa:

A) Nije vazna

B) Neophodnaje
B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog Skolovanja u ukupnom
trajanju od: tjedana.
B.2. od toga bi u skolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.

B6. (Zaokruzite): Za radno mjesto 1 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:
A) zavrSeno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrSene osnovne Skole (HKO razina 2)
B) zavrSen jednogodisnjiili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
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C) poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)
D) poloZen zavrdni ispit (drzavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja(HKO
razina 4.2.)

B7. (Zaokruzite): MozZe li posao za radno mjesto 1 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A) NE
B) DA Tip invaliditeta:

Upitnik o radnom mjestu br. 2

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 2 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi trebao
imati zaposlenik na razini niZe ili srednje struéne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na
trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod strucne kompetencije unesite strucna vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakticnih struénih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao modi uciniti, rijesiti, postupiti u obavljanju
radnih zadataka): (npr. sazidati zid od opeke standardnog formata, oZbukati zid vapnenom Zbukom, oliciti zid
disperzivnom bojom, ...)

Primjer teoretskih strucnih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, donijeti odluku u
obavljanju radnih zadataka): (npr. opisati i razumjeti postupak kalkulacije potrebnih resursa za pojedine vrste
gradevinskih radova, razumijeti nacin rada teodolita, razumjeti i poznavati principe koristenja sredstava zastite
na radu... )

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjestine ili
sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stjeCu u srednjoskolskom
obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se prvenstveno kroz:
R/br Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

B4. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto radno mjesto 2 navedite do 9 najznacajnijih OPCIH i SOCIJALNIH
kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme
da bi Vasoj tvrtki omogudio bolju konkurentnost na trziStu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opce i socijalne kompetencije unesite opce i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer opcih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno prezentirati proizvod ili
uslugu kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i prijedloge, rjesavati
konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne procedure i koristiti ih u radnom
procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer op¢ih i socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izraZavati na materinjem
jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i poznavati jos jedan strani jezik,
prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj razini i u timu,...)
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Stjece se prvenstveno kroz:
R/br Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
B5. (Zaokruzite) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno mjesto 2 vazna strucna
praksa:

A) Nije vazna

B) Neophodna je
B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u ukupnom
trajanju od: tjedana.
B.2. od toga bi u Skolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.

B6. (Zaokruzite): Za radno mjesto 2 je pozeljna razina formalnog obrazovanja:
A) zavrSeno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavriene osnovne skole (HKO razina 2)
B) zavrsen jednogodisnji ili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) polozZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)
D) poloZen zavrdni ispit (drzavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja(HKO
razina 4.2.)

B7. (Zaokruzite): Moze li posao za radno mjesto 2 obavljati osoba sa invaliditetom ?
A) NE
B) DA Tip invaliditeta:

Upitnik o radnom mjestu br. 3

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 3 navedite do 9 najznaéajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi trebao
imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki omogudéio bolju konkurentnost na
trzistu i bio time poZzeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite strucna vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakticnih strucnih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao modi uciniti, rijesSiti, postupiti u obavljanju
radnih zadataka): (npr. sazidati zid od opeke standardnog formata, oZbukati zid vapnenom Zbukom, oliciti zid
disperzivnom bojom, ...)

Primjer teoretskih stru¢nih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, donijeti odluku u
obavljanju radnih zadataka): (npr. opisati i razumjeti postupak kalkulacije potrebnih resursa za pojedine vrste
gradevinskih radova, razumijeti nacin rada teodolita, razumjeti i poznavati principe koristenja sredstava zastite
na radu... )

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine licnosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjestine ili
sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stjeCu u srednjoskolskom
obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se prvenstveno kroz:
R/br. Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
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B4. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto radno mjesto 3 navedite do 9 najznadajnijih OPCIH i SOCIJALNIH
kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme
da bi Vasoj tvrtki omogudio bolju konkurentnost na trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod op¢e i socijalne kompetencije unesite opce i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer opcih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno prezentirati proizvod ili
uslugu kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i prijedloge, rjeSavati
konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne procedure i koristiti ih u radnom
procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer op¢ih i socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izraZavati na materinjem
jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i poznavati jos jedan strani jezik,
prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj razini i u timu,...)

Stjece se prvenstveno kroz:
Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)

=
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B5. (Zaokruzite) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno mjesto 3 vazna struc¢na
praksa:

A) Nije vazna

B) Neophodna je
B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u ukupnom
trajanju od: tjedana.
B.2. od toga bi u skolskoj radionici trebalo biti realizirano ___% a preostalo kod poslodavca.

B6. (Zaokruzite): Za radno mjesto 3 je pozeljna razina formalnog obrazovanja:
A) zavrSeno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrsene osnovne Skole (HKO razina 2)
B) zavrsen jednogodisnjiili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) polozen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)
D) poloZen zavrdni ispit (drzavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja(HKO
razina 4.2.)

B7. (Zaokruzite): MozZe li posao za radno mjesto 3 obavljati osoba sa invaliditetom ?
A) NE
B) DA Tip invaliditeta:
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Upitnik o radnom mjestu br. 4

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 4 navedite do 9 najznaéajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi trebao
imati zaposlenik na razini niZe ili srednje struéne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na
trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod strucne kompetencije unesite strucna vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakticnih struénih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao modi uciniti, rijesiti, postupiti u obavljanju
radnih zadataka): (npr. sazidati zid od opeke standardnog formata, oZbukati zid vapnenom Zbukom, oliciti zid
disperzivnom bojom, ...)

Primjer teoretskih strucnih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, donijeti odluku u
obavljanju radnih zadataka): (npr. opisati i razumjeti postupak kalkulacije potrebnih resursa za pojedine vrste
gradevinskih radova, razumijeti nacin rada teodolita, razumjeti i poznavati principe koristenja sredstava zastite
na radu... )

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjestine ili
sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stjeCu u srednjoskolskom
obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se prvenstveno kroz:
Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
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B4. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto radno mjesto 4 navedite do 9 najznacajnijih OPCIH i SOCIJALNIH
kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme
da bi Vasoj tvrtki omogudio bolju konkurentnost na trziStu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opce i socijalne kompetencije unesite opce i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer opcih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno prezentirati proizvod ili
uslugu kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i prijedloge, rjeSavati
konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne procedure i koristiti ih u radnom
procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer opcih i socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izraZavati na materinjem
jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i poznavati jos jedan strani jezik,
prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj razini i u timu,...)

Stjece se prvenstveno kroz:
R/br. Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
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B5. (Zaokruzite) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno mjesto 4 vazna struc¢na
praksa:

A) Nije vazna

B) Neophodnaje
B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u ukupnom
trajanju od: tjedana.
B.2. od toga bi u skolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.

B6. (Zaokruzite): Za radno mjesto 4 je pozeljna razina formalnog obrazovanja:
E) zavrSseno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrsene osnovne skole (HKO razina 2)
A) zavrSen jednogodisnji ili dvogodiSnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
B) polozen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)
C) poloZen zavrsni ispit (drzavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja(HKO
razina 4.2.)

B7. (Zaokruzite): MozZe li posao za radno mjesto 4 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A) NE
B) DA Tip invaliditeta:

Upitnik o radnom mjestu br. 5

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 5 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi trebao
imati zaposlenik na razini niZe ili srednje struéne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na
trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite struc¢na vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakticnih struc¢nih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao modi uciniti, rijesiti, postupiti u obavljanju
radnih zadataka): (npr. sazidati zid od opeke standardnog formata, oZbukati zid vapnenom Zbukom, oliciti zid
disperzivnom bojom, ...)

Primjer teoretskih strucnih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, donijeti odluku u
obavljanju radnih zadataka): (npr. opisati i razumjeti postupak kalkulacije potrebnih resursa za pojedine vrste
gradevinskih radova, razumijeti nacin rada teodolita, razumjeti i poznavati principe koristenja sredstava zastite
na radu... )

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine licnosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjestine ili
sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stjeCu u srednjoSkolskom
obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se prvenstveno kroz:
R/br. Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
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B4. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto radno mjesto 5 navedite do 9 najznadajnijih OPCIH i SOCIJALNIH
kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme
da bi Vasoj tvrtki omogudio bolju konkurentnost na trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opce i socijalne kompetencije unesite opce i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer opc¢ih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno prezentirati proizvod ili
uslugu kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i prijedloge, rjeSavati
konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne procedure i koristiti ih u radnom
procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer op¢ih i socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izraZavati na materinjem
jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i poznavati jos jedan strani jezik,
prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj razini i u timu,...)

Stjece se prvenstveno kroz:
Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
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B5. (Zaokruzite) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno mjesto 5 vazna struc¢na
praksa:

A) Nije vazna

B) Neophodna je
B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog Skolovanja u ukupnom
trajanju od: tjedana.
B.2. od toga bi u skolskoj radionici trebalo biti realizirano ___% a preostalo kod poslodavca.

B6. (Zaokruzite): Za radno mjesto 5 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:
A) zavrSeno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrSene osnovne Skole (HKO razina 2)
B) zavrSen jednogodisnjiili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) polozen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)
D) poloZen zavr$ni ispit (drzavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja(HKO
razina 4.2.)

B7. (Zaokruzite): MoZe li posao za radno mjesto 5 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A) NE
B) DA Tip invaliditeta:

18




Prilog 4- Anketa poslodavaca IPA projekt- AGG sektor

Upitnik o radnom mjestu br. 6

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 6 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi trebao
imati zaposlenik na razini niZe ili srednje struéne spreme da bi Vasoj tvrtki omoguéio bolju konkurentnost na
trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite strucna vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakticnih strucnih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao moci uciniti, rijesiti, postupiti u obavljanju
radnih zadataka): (npr. sazidati zid od opeke standardnog formata, oZbukati zid vapnenom Zbukom, oliciti zid
disperzivnom bojom, ...)

Primjer teoretskih struc¢nih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, donijeti odluku u
obavljanju radnih zadataka): (npr. opisati i razumjeti postupak kalkulacije potrebnih resursa za pojedine vrste
gradevinskih radova, razumijeti nacin rada teodolita, razumjeti i poznavati principe koristenja sredstava zastite
na radu... )

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjestine ili
sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stjeCu u srednjoskolskom
obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se prvenstveno kroz:
R/br Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

B4. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto radno mjesto 6 navedite do 9 najznaéajnijih OPCIH i SOCIJALNIH
kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme
da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na trziStu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod op¢e i socijalne kompetencije unesite opce i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer opcih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno prezentirati proizvod ili
uslugu kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i prijedloge, rjesavati
konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne procedure i koristiti ih u radnom
procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer opcih i socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izraZavati na materinjem
jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i poznavati jos jedan strani jezik,
prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj razini i u timu,...)

Stjece se prvenstveno kroz:
R/br. Kompetencija (Upisite: srednjoskolsko
obrazovanje ili rad)
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B5. (Zaokruzite) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno mjesto 6 vazna strucna
praksa:

A) Nije vazna

B) Neophodna je
B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog Skolovanja u ukupnom
trajanju od: tjedana.
B.2. od toga bi u skolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.

B6. (Zaokruzite): Za radno mjesto 6 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:
A) zavrseno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavriene osnovne skole (HKO razina 2)
B) zavrSen jednogodisnjiili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) polozZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)
D) poloZen zavrini ispit (drzavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja(HKO
razina 4.2.)

B7. (Zaokruzite): MozZe li posao za radno mjesto 6 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A) NE
B) DA Tip invaliditeta:
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Prilog 5- kompetencije po grupi zanimanja AGG sektora IPA projekt- AGG sektor

Strucne kompetencije po grupi zanimanja AGG sektora
INFORMATIKA

KORISTENJE UREDAJIMA

OPCE POZNAVANJE PRINCIPA STRUKE

ORGANIZACIJA RADA B AGG proizvodno zanimanje
B AGG tehnicar/ tehnolog
ZASTITA NA RADU

TEHNOLOGIJA STRUKE

TEHNIKA RADA
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Prilog 5- kompetencije po grupi zanimanja AGG sektora IPA projekt- AGG sektor

Opce/ socijalne kompetencije po grupi zanimanja AGG sektora

SAMOOBRAZOVANIJE
ODGOVORNOST
UPRAVLIANJE

MOTIVIRANOST

POSTIVANJE RADNIH PROCEDURA

IZNOSENJE IDEJA
B AGG proizvodno zanimanje
PREZENTACUA
B AGG tehniéar/ tehnolog

ORGANIZACIJA NA OSOBNOJ RAZINI

STRANI JEZIK

RJESAVANJE KONFLIKATA

RAD U TIMU

KOMUNIKACUA
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Prilog 6- matrice kompetencija IPA projekt- AGG sektor

AGG Tehniéar/tehnolog
Radno mjesto Zanimanje Skupine kompetencija Jedinice Ishodi u¢enja Standard kvalifikacija
Geodetski tehnicar Geodetski tehnicar za... | TEHNOLOGIJA STRUKE
()
Gradevinski tehnicar Gradevinski tehnicar za.... | ZASTITA NA RADU S Arhitektonski tehnicar
i
Arhitektonski tehnicar Tehniéar za... [ ORGANIZACIJA RADA fg).
Z o
Gradevinski poslovoda Poslovoda na... | OPCE POZNAVANJE PRINCIPA STRUKE [l
_ 5 Gradevinski tehnicar
| KORISTENJE UREDAJIMA g
(%]

| INFORMATIKA

Geodetski tehnicar

[KOMUNIKACIIA

[RAD U TIMU

[RIESAVANJE KONFLIKATA

Gradevinski

[STRANI JEZIK

arhitektonski tehnicar

|ORGANIZACIJA NA OSOBNOJ RAZINI

[PREZENTACIIA

[1IZNOSENJE IDEJA

|PO§TIVANJE RADNIH PROCEDURA

Opée/ socijalne kompetencije

[MOTIVIRANOST

[UPRAVLIANJE

[obGovornosT

|SAMOOBRAZOVANJE
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Prilog 6- matrice kompetencija IPA projekt- AGG sektor

AGG Proizvodno zanimanje

Radno mjesto Zanimanje Skupine kompetencija Jedinice Ishodi u€enja Standard kvalifikacija Kurikulum

Tesar Tesar [ TEHNIKA RADA
)

Armirag Armira¢ [ TEHNOLOGIJA STRUKE E
i

Zidar Zidar... | ZASTITA NA RADU ‘é’
o

Betonirac Betonirac [ ORGANIZACUA RADA =
{=

Vodoinstalater Rukovatelj kranom | OPCE POZNAVANJE PRINCIPA STRUKE § Rukovatelj

. — @ samohodnim
Kranista | KORISTENJE UREDAJIIMA

gradevinskim strojem

[komuNIkACA

AGG proizvodno

[RAD UTIMU zanimanje

|RJE§AVANJE KONFLIKATA

|ORGANIZACIJA NA OSOBNOJ RAZINI

[PREZENTACUA

[1zNOSENJE IDEJA

|PO§TIVANJE RADNIH PROCEDURA

Opée/ socijalne kompetencije

[opGovornosT
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IPA projekt- AGG sektor

3. PONUDA OBRAZOVNIH PROGRAMA

Za potrebe stvaranja stvarne slike prevladavajuéih zanimanja u sektoru arhitekture, graditeljstva i
geodezije napravljena je klasifikacija svih obrazovnih programa iz svih srednjih skola u Hrvatskoj koji
pripadaju AGG sektoru. Klasifikacija je radena na temelju ukupnog broja uc¢enika po svakom
obrazovnom programu (prema upisnoj kvoti za pojedini obrazovni program i ukupnom trajanju
pojedinog programa).

Po kategoriji naziva programa sumirana je koli¢ina ucenika svih srednjih skola koji pohadaju
navedenu kategoriju obrazovnog programa. Napravljen je ukupni zbroj svih uc¢enika te postotna
raspodjela obrazovnih programa prema udjelu u ukupnom skupu.

Na tako formiranoj tablici provedeno je Paretovo pravilo te su odredene skupine A, B i C prema
postotnim udjelima u skupu kako slijedi:

4 Skupina A =80%
+ Skupina B= 15%
+ Skupina C= 5%

U Prilogu 7 su dani tabli¢ni i graficki rezultati provedene metode.
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Prilog 7- Ponuda obrazovnih programa IPA projekt- AGG sektor

Tabliéni prikaz programa sa postotnim udjelom u skupu

Ucenici po programima Broj ucenika Postotak | Kategorija
1 Arhitektonski tehnicar
2 Gradevinski tehnicar
3 Geodetski tehnicar

4 Soboslikar- licilac

5 Zidar

6 Keramicar- oblagac

7 Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojem

>

8 Tesar

9 Monter suhe gradnje
10 Tehnicki crtac
11 Klesar
12 Gradevinski arhitektonski tehnicar
13 Dizajner unutrasnje arhitekture
14 Kamenoklesarski tehnicar

elliclicliclicslicslislieslieslislieslielig] (@ 0 (00D (000000 > > > > > >

15|Krovopokrivac 84 1,06%
16|Armirac (savijac zZeljeza) 57 0,72%
17|Podopolagac 57 0,72%
18|Keramicar- pecar 42 0,53%
19(Proizvodac keramike 42 0,53%
20|{Monter strojeva i konstrukcija 34 0,43%
21|Pomocni soboslikar i licilac 20 0,25%
22|Fasader 18 0,23%
23|Pomocni soboslikar i licilac 15 0,19%
24|Proizvodac i monter PVC i aluminijske stolarije 12 0,15%
25[Monter vodova i instalacija 12 0,15%
26[{Pomocni podopolagac 5 0,06%
27[Pomocni podopolagac keramickih plocica 1 0,01%
7932
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Prilog 7- Ponuda obrazovnih programa

IPA projekt- AGG sektor

Histogram udjela programa

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%
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IPA projekt- AGG sektor

Uzevsi u obzir provedenu analizu obrazovnih programa, jasno je da se mozemo usredotociti na
skupinu A obrazovnih programa bududi da ona ¢ini 80% svih programa. Raznatrajuéi programe ove
skupine koji su:

Arhitektonski tehnicar
Gradevinski tehnicar
Geodetski tehnicar
Soboslikar- licilac
Zidar

Keramicar- oblagac

N o o b WODN R

Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojem

mozemo uoditi slijedece skupine:

4+ tehnicar (arhitektonski, gradevinski, geodetski)
+ proizvodno zanimanje (soboslikar- li¢ilac, zidar, keramicar- oblagac)

Kao Prilog 8 dan je pregled nastavnog plana za gore navedena zanimanja kao i postotni udjel
pojedinog predmeta u ukupnoj satnici za pripadajuci obrazovni program te kratka usporedba tog
postotnog udjela sa ofekivanjima i kompetencijama koje smo dobili kao rezultat provedene ankete
medu poslodavcima (poglavlje 2.).
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Prilog 8- pregled nastavnog plana

[Nastavni program za AGG tehnicara:

ARHITEKTONSKI TEHNICAR

Broj sati tjedno

Predmet

<

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Etika

Vjeronauk

Tjelesna i zdravstvena kultura

Politika i gospodarstvo

Matematika

Racunalstvo

Organizacija gradenja

Strucna praksa

Izborni predmet

Fizika

Biologija

Tehnicko crtanje

Nacrtna geometrija

Arhitektonske konstrukcije

Nosive konstrukcije

Praktikum

Geografija

Crtanje

Povijest arhitekture i umjetnosti
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8,70%
5,80%
2,90%
2,90%
2,90%
5,80%
0,72%
11,59%
4,35%
4,35%
4,35%
5,07%
4,35%
1,45%
1,45%
3,62%
10,14%
6,52%
3,62%
2,17%
2,90%
4,35%

GRADEVINSKI TEHNICAR

Broj sati tjedno

Predmet | I fiv
Hrvatski jezik 3(3]3]3 12
Strani jezik 212122 8
Povijest 22]10f0 4
Etika 1]1[1]1 4
Vjeronauk 1111 4
Tjelesna i zdravstvena kultura 212122 8
Politika i gospodarstvo oOf0|O0] 1 1
Matematika 4 (4] 4] 4 16
Racunalstvo 212]12]0 6
Organizacija gradenja 0Of(2]2] 4 8
Strucna praksa 0Of3]|3]0 6
Izborni predmet 027 8 17
Fizika 212]11]1 6
Biologija 210]0]0 2
Tehnicko crtanje 21000 2
Nacrtna geometrija 0O|2(|2]0 4
Arhitektonske konstrukcije 4 (432 13
Nosive konstrukcije 2121213 9
Praktikum 211]1]1 5
UKUPNO| 31[35[36[33] 135 |

8,89%
5,93%
2,96%
2,96%
2,96%
5,93%
0,74%

11,85%
4,44%
5,93%
4,44%

12,59%
4,44%
1,48%
1,48%
2,96%
9,63%
6,67%
3,70%

IPA projekt- AGG sektor

GEODETSKI TEHNICAR

Broj sati tjedno

Predmet

<

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Etika

Vjeronauk

Tjelesna i zdravstvena kultura

Politika i gospodarstvo

Matematika

Strucna praksa

Fizika

Nacrtna geometrija

Geografija

Biologija/ekologija

Racunalstvo u geodeziji

Geodetsko pisanje s crtanjem

Geodetsko crtanje

Geodezija

Izrada planova

Geodetsko racunanje

Primjenjena geodezija

Fotogrametrija

Katastar i agrarne operacije

Zemljisni informacijski sustav

Trasiranje

Geodetske vjezbe
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8,70%
5,80%
2,90%
2,90%
2,90%
5,80%
0,72%
11,59%
4,35%
4,35%
2,90%
2,17%
1,45%
2,90%
2,17%
1,45%
6,52%
4,35%
5,07%
3,62%
2,90%
2,90%
2,90%
1,45%
7,25%

Iz razmatranja u tablicama uocava se da je oko 40% kurikuluma posveéeno opce obrazovnim predmetima te oko 55% stru¢no teorijskim. Vidljivo je kako je stru¢noj praksi u programu AGG tehni¢ara/ tehnologa dano samo oko 5% ukupnog

nastavnog plana $to je svakako premalo da bi se stekle kompetencije poput rada u timu, razvijanja komunikacije, sposobnosti rjeSavanja konflikata koje su poslodavci naveli kao vrlo vazne opce socijalne kompetencije koje su potrebne u

stru¢nom radu.
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Prilog 8- pregled nastavnog plana

[Nastavni program za AGG proizvodno zanimanje:

Prema jedinstvenom nastavnom planu NN br. 68/2005

ZIDAR

Broj sati tjedno

Predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Etika

Vjeronauk

Tjelesna i zdravstvena kultura

Politika i gospodarstvo

ofr|r|r|Nv|Nv|w]|—

Poznavanje nacrta

o

Gradevne konstrukcije

N(N|IN[R Rk |ov|w
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N
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Prakti¢na nastava

N
w
N
[y

Matematika u struci

Racunalstvo

Elementi niskogradnje

Otpornost gradevina

Organizacija gradenja

Tehnologija struke

Tehnologija zidarskih radova
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7,44%
4,96%
1,65%
2,48%
2,48%
2,48%
1,65%
1,65%
3,72%
55,37%
4,96%
1,24%
1,65%
1,65%
1,65%
1,65%
3,31%

KERAMICAR- OBLAGAC

Broj sati tjedno

Predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Etika

Vjeronauk

Tjelesna i zdravstvena kultura

Politika i gospodarstvo

Poznavanje nacrta

Gradevne konstrukcije

Organizacija i obracun radova
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o|Nv|o(NIN|k ko |w

Nljo|nv|olk|kr|o|v|w

Prakti¢na nastava

[
a

=
a

Matematika

Racunalstvo

Gradevinski materijali

Strucna praksa

Keramicarsko oblagacki radovi
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7,89%
5,26%
1,75%
2,63%
2,63%
4,39%
1,75%
1,75%
3,51%
1,75%
42,11%
4,39%
1,75%
3,51%
9,65%
5,26%
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SOBOSLIKAR- LICILAC

Broj sati tjedno

Predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Etika

Vjeronauk

Tjelesna i zdravstvena kultura

Politika i gospodarstvo

Matematika u struci

Izborna nastava u opem obrazovanju

Izborna nastava u programu
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Prakti¢na nastava

N
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N
N

N
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Racunalstvo

Tehnologija zanimanja

[N

w|o

|0

Crtanje s osnovama bojenja

Tehnoloske vjezbe
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6,87%
4,58%
1,53%
2,29%
2,29%
2,29%
1,53%
3,05%
4,58%
4,58%
50,38%
1,53%
6,87%
2,29%
5,34%

1z gore danih tablica vidljivo je da je cca 50% nastavnog plana pokriveno struénom praksom i prakti¢nim radom, oko 20% op¢im obrazovnim predmetima i oko 30% stru¢no teorijskim predmetima. Zahtjevi poslodavaca kao $to su: tehnologija struke,
opce poznavanje principa struke te organizacija rada su dosta dobro pokriveni stru¢no teorijskim predmetima (Tehnologija struke, Tehnologija zidarskih radova, Gradevne konstrukcije...). Takoder, jedan od ¢es¢ih zahtjeva poslodavaca vezan za
struénu kompetenciju AGG proizvodnog zanimanija je tehnika rada (uz zastitu na radu i koriStenje uredajima) te je za ocekivati da se ovim zahtjevima viSe vremena daje prilikom prakti¢nog dijela obrazovnog procesa. Poslodavci od opéih/ socijalnih

kompetencija naglasavaju vaznost rada u timu, odgovornosti, postivanja radnih procedura $to takoder u obrazovnom procesu pokriva struéna praksa i prakti¢ni rad. 1z ovog je vidljiva vaznost kvalitetnog i nadziranog procesa izvodenja prakse.
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